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SWOT (21 odgovor)

1. Navedite SNAGE (unutarnji cimbenici koji imaju pozitivan u€inak na
ciljeve ZSV-a) koje vezujete uz ZSV i rad ZSV-a

- knjiznigari OS i SS koji rade zajedno = najveca snaga!

- raznolikost tema i sadrzaja na svakom vijecCu, inovativnost, zajednistvo...;
razmjena ideja i iskustava

- mentori i savjetnici - svojim primjerima iz prakse i iskustvom mogu utjecati i na
ostale Clanove vijecCa

- mrezna stranica, transparentnost rada, redovito i pravodobno informiranje,
dosljednost, imamo moguénost komunicirati i dogovarati se online

- voditelj, 3 stru¢na skupa u Sk. god., CK

- odli¢na suradnja s Matichom sluzbom - razumijevanje i podrska
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SWOT (21 odgovor)

2. Navedite SLABOSTI (unutarnji Cimbenici koji imaju negativan ucinak na
ciljeve ZSV-a) koje vezujete uz ZSV i rad ZSV-a

- vije€a predugo traju, €esto s nepovezanim temama, nepostivanje minutaze izlagaca

- ljubomora izmedu €lanova, a neki su doista nezainteresirani za sve Sto se na vijeCima zbiva; prgavost
Clanova aktiva; meduljudski odnosi

- primjedbe u potpunosti neutemeljene na predavanja i na predavaca, imamo osobe koje nikada nisu ni
rijeC progovorile na aktivima, a konstantno nesto prigovaraju, u zadnje vrijeme nedostaje zajednistvo i
osjecaj slobode u aktivu, neki kvazi predavaci ni za $to dobiju bod (npr. neke kao radionice koje se
sastoje od jednoga koraka) dok se od drugih trazi maksimum i onda se jo$ prigovara na sadrzaj

- mozda bi bilo dobro da Agencija odredi teme da se viSe ne prepiremo $to nam je zanimljivo, a $to nije
- nedovoljna angaZziranost vecine Clanova u pripremi izlaganja, ali istovremeno prevelika kriticnost

- predavace se treba postovati neupadanjem u rije€ tijekom predavanja

- istroSene teme, ponavljanje jednog te istog u drugom obliku, sve je presluzbeno, uniformirano, zamor
predavaca i sluSaoca

- neki ¢lanovi vije¢a nisu zainteresirani za rad i dolaze na vijeCe da ne bi radili taj dan

- mentori i savjetnici imaju prioritet i kod predavanja i drugih aktivnosti, stariji kolege optuzuju mlade da
zbog njih nema "prijateljskog" odnosa medu ¢lanovima vijec¢a, previSe zadataka koje treba obauviti,
preduge i predetaljne evaluacije
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SWOT (21 odgovor)

3. Navedite PRILIKE (vanjski ¢imbenici koji bi mogll imati pozitivan ucinak
na postlzanje ciljeva ZSV-a, ali na njih ZSV ne moze utjecati) koje vezujete
uz ZSVirad ZSV-a

- trebalo bi vije¢e, odnosno voditelj raspolagati s vise nov€anih sredstava te nam omoguciti vanjske,
kvalitetne predavace kako ne bismo morali biti "sam svoj majstor" i onda dobivati slabe ocjene

- besplatni predavaci i pravovremeno obavjestavanje o nekim aktivnostima (npr. dobili smo anketu o
Zelenim knjiznicama, a nismo ni znali da trebamo biti nekakve Zelene knijiznice)

- vanjski predavaci

- izlaganja koja se temelje na primjerima dobre prakse koji su provedeni u Skolama

- bolja suradnja s gradskim knjiznicama na podrucju Zupanije, a takoder i bolja suradnja izmedu Skolskih
knjiznica (projektii sl.)

- poneko neformalno druzenje

- viSe edukacija informacijskih i informatickih

- kad bismo imali financijsku potporu za stru¢no usavr$avanje izvan AZOO, imali bismo S§to i pokazati na
Vijeéu

- svidio mi dio izlaganja koleglce Melite u kojem je govorila o sllkovn|C| koja po njenom misljenju nije
primjerena za djecu u nizim razredima OS
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SWOT (21 odgovor)

4. Navedite PRIJETNJE (vanjski ¢imbenici koji bi mogli imati negativan
ucinak na postlzanje ciljeva ZSV-a, ali na njih ZSV ne moze utjecati) koje
vezujete uz ZSV i rad ZSV-a

- ukidanje ZSV-a i sli¢no; spajanje vijec¢a - jer bi nas to "razvodnilo" i posje¢enost skupova bi opala, ne
bismo pruzali adekvatnu potporu jedni drugima

- zahtjevi Ministarstva i Agencije koje je nemoguce ispuniti

- nedonosenje Pravilnika za napredovanje struénih suradnika jer je vazec¢i neprimjeren

- neprestano ustrajavanje na digitalnim sadrzajima koji bas i nisu primjereni za poticanje Citanja jer nasa
je zadaca poticanje Citanja knjige, a ne razvoj ovisnosti o raCunalima

- komplicirana statistika za mati¢nu sluzbu

- nerealni kriteriji za napredovanje

- gubitak cijenjenog nam voditelja :-)

- zahtjevi savjetnice koje je nemoguce ispuniti




KREDA (14 odgovora)

1. Cime se mozemo pohvaliti?

- odliCan voditel] ZSV-a, organiziran, prenosi sve informacije na vrileme, uspjesan u vodenju...

- broj ZSV-a, zanimljive i aktualne teme, dostupnost informacija

- demokracija u odluCivanju i dogovaranju, samostalnost u odabiru tema

- vecina Clanova ZSV-a je vrlo aktivna (redovni dolasci vecine Clanova na ZSV, meduknjizni¢ne suradnje
pojedinih ¢lanova ZSV-a)

- Zupanijska stru¢na vijeCa su konstruktivna, uvijek nauc¢imo nesto novo; sve informacije dobijemo na
vrijeme; poticajno okruzenje

- dobra "logistika" vije¢a

- ugodna radna atmosfera

- mogucnost sudjelovanja u Citateljskom klubu
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KREDA (14 odgovora)

2. S kojim se teSko¢éama svakodnevno susreéemo?

- $to ne mogu sudjelovati svaki put, ali razlozi su najée$ée osobni - narogito ako je ZSV organiziran
poslijepodne

- teSkoce se tiCu meduljudskih odnosa, osjeca se velika medusobna netzrpeljivost, izueztna
nezainteresiranost mladih kolegica od kojih rije€i nismo Culi, napetost zbog besmislenog vrednovanja
izlaganja Sto se svelo na osvecivanje

- financije

- predugacka predavanja koje bi trebalo vremenski ograni€iti i drzati se vremena predvidenog za
predavanje, viSe primjera dobre prakse

- slusamo teme koje ne mozemo iskoristiti u praksi i/ili koje nemaju veze s knjizni€arstvom, viSe primjera
dobre prakse

- preduga predavanja

- nemaju svi €lanovi jednaku priliku za nesto reci i pokazati

- pozicioniranost knjizniCara u kurikulumu i opéenito u odgojno-obrazovnom sustavu

- ponekad medusobno nerazumijevanje kolega
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KREDA (14 odgovora)

3. Koji su nasi neiskoristeni resursi?

- nista

- sve iskoriStavamo u skladu sa svojim sposobnostima, znanjima i moguc¢nostima

- pozvati viSe mentora i savjetnika iz drugih podrucja koji bi nam mogli odrzati nesSto zanimljivo

- sudjelovanje svih €lanova vijeca; ljudski resursi

- svi Clanovi vijeca trebali bi se podjednako ukljuciti u rad, svi dobro radimo i imamo sigurno nesto za
pokazati - kratki primjer iz prakse, rjeSenje problema, novosti iz struke, projekti...

- znanja i vjestine ¢lanova ZSV-a za koje ni ne znamo da netko ima, a moglo bi nam pomoci u radu
- trebali bismo se dogovoriti oko odrzavanja Vijeca i predavaca tako da svi jednako sudjelujemo i da
olak§amo voditelju

- znanje i sposobnosti nasih mentora i savjetnika




KREDA (14 odgovora)

4. Sto nas koéi na putu prema napretku?

- §to ne mozemo platiti predavace izvana - kolege iz NSK-a, fakulteta...

- zajednistvo, tolerancija i ljudski odnos

- financije

- ne koCi nas nista izvana osim nas samih ;

- nerazumijevanje, nekomunikativnost i nesklad ¢lanova ZSV-a sprje€ava Sirenje ideja i razmjenjivanje
iskustava u radu 3

- §to svi €lanovi nemaju priliku reci $to misle, izlagati i op¢enito doprinijeti radu ZSV-a

- u zadnje vrijeme se pojavila netolerantnost i zavist u Vijecu koje slabe povezanost ¢lanova Vije¢a i ne
dozvoljavaju nam bolji rad

- kritiziranje onih koji rade (bolje ili loSije - svejedno - barem pokazuju trud) i/ili Zele napredovati u zvanju
- zaljenje na to da su teme "dosadne" (svaki predavac¢ ima pravo predloziti svoju temu na pocetku godine,
a svi ostali se TADA trebaju izjasniti Zele li to slusati)
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KREDA (14 odgovora)

5. Sto mozemo napraviti da budemo jos bolji?

- mislim da dajemo sve od sebe u skladu s moguc¢nostima ;
- predlozene teme koje bismo odabrali i izlozili, raspored odrzavanja ZSV-a po Skolama

- trebali bi osmisliti zajedniCki projekt poticanja €itanja

- poslali zahtijeve potrebitog na adrese u €ijoj smo nadleznosti

- mi smo, u odnosu na druga vijec€a, jako dobri, a da bismo bili jo$ bolji, ne smijemo se ulijeniti, ve¢
trebamo ostati uporni i vrijedni kao i do sada s tim da se u rad ukljuc€e i oni koji jo$ nisu

- rad, volja, edukacija, gledaj svoja posla i napredak je zagarantiran :)

- moZzda viSe ZSV-a ili on-line poducavanja ;

- Trebamo shvatiti da smo svi na istom radnom mjestu, da svi imamo ista prava kao ¢lanovi ZSV-a i kao
ljudi opcenito te da svatko ima pravo reci $to misli odnosno hoce li se s ne€ime sloZiti ili ne. Trebamo
imati pozitivan stav prema struci i radu u knjiznici Sto Ce rezultirati i dobrim kolegijalnim odnosima.
Trebamo viSe razmjenjivati iskustva u praksi.

- dati priliku svima a ne favorizirati neke

- Ce8¢i prikazi primjera iz prakse primjenjivih u radu s djecom

- postovati Zelju kolega koji Zele napredovati u zvanju, ali i poStovati odluke onih koji ne Zele napredovati
jer na to takoder imaju pravo

- napraviti raspored Skola - domacina

- uvoditi vanjske predavace koliko je to mogucée

- trebamo na vrijeme sve dogovoriti $to se tiCe GPP-a, a potom se drZ

je dogovoreno
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KREDA (14 odgovora)
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KREDA (14 odgovora)

5. Tko nam moze pomo¢i u napretku (osobe, institucije...)?

- Ministarstva, AZOO, progelnica, savjetnica, Zupan, gradonadelnik, VPZ, Opéine i gradovi Viroviticko-
podravske Zupanije, nakladnici, nase Skole i ravnatelji

- U napretku nam mogu pomodi institucije zaduZene za rad Skole odnosno knjiznice. U svemu treba biti
uporan, treba redovito traziti sredstva i ne pokleknuti u tomu.

- Gradska knjiznica, Mati¢na sluzba

- da po¢nemo traziti sponzore? Zasto nam npr. neka nakladni¢ka kuc¢a ne bi dovela nekog predavaca -
svi s njima suradujemo i naru¢ujemo knjige, jednog predavaca bi nam barem ponekad mogli dati gratis
- mozda bi neke firme nesto udijelile?

- mozda traziti predavace iz onog Sto nam je dostupno (npr. icv, muzej, informaticke firme koje imaju ljude
s praktiCnim znanjima, mozda predavaci s drugih ZSV-a koji su imali teme bliske nasem radu (knjizni€ari
iz drugih Zupanija, zsv hrvatskoga jezika itd.)




Zavrsna anketa (19 odgovora)

Ako do sada niste sudjelovali ili nemate namjeru sudjelovati u radu ZSV-a,
navedite razlog ili razloge.

Ne volim nastupati pred odraslima i ne volim komentare koje pojednici daju iza leda.
Smatram da jo§ nemam dovoljno iskustva za navedeno.
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Zavrsna anketa (19 odgovora)

Ako ste do sada sudjelovali ili u buduénosti namjeravate sudjelovati,
navedite Sto Vas motivira za takav oblik rada.

Napredovanje u struci, dijeljenje iskustava

Bodovi za napredovanje i prenoSenje iskustava mladima.
Informiranost, suradnja, u€enje.

Napredovanje, prikaz primjera dobre prakse, uvodenje noviteta u rad
Mislim da mi je duznost povremeno doprinijeti radu ZSV-a.

Motivira me Zelja prikazati kolegama nesto zanimljivo iz prakse $to mogu primijeniti sa svojim ucenicima.
Izmjena izkustava sa struénim kolektivom

Napredovanje - jednog dana!l

stru¢no usavrsavanje i bodovanje za napredovanje u struci

Podijeliti znanje s drugima. Dati ideju Sto raditi s u€enicima.

Volim razmjenjivati iskustva i ideje s kolegama.

vlastito usavrSavanje, jacanje medusobne suradnje unutar vijeca
Primjeri dobre prakse uspjesnih kolega.
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Zavrsna anketa (19 odgovora)

Molimo odabirom najveéega broja oznacite prema vasem misljenju vaznost pojedinih
aktivhosti na ZSV.

1 EE2 BN B4 ES
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Predavanje Izlaganje Primjeri dobre prakse Radionica Primjer $kolskoga sata
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Zavrsna anketa (19 odgovora)

Mislite li da je dobro struéno se usavrsavati i kroz takve aktivnosti ili je
dovoljno sudjelovati na struénim vijeéima? Pokusajte obrazloziti svoj
odgovor.

Meni je to dosadno

Svakako da je to odli¢no, ali za nas starije je to malo problem.
Online teCajevi za mene ne mogu zamijeniti stvarno iskustvo radionice. Nazalost, troSkove ve¢inom snosimo sami.
Trebamo se i moramo usavrsavati putem gore naznacenih aktivnosti. usavr§avanje putem ZSV-a nije dovoljno.

Svakako je dobro jer se prosiruje znanje vise nego na stru¢nim vije¢ima

Mislim da je dobro jer se moze od kuce.

Dobro je usavrsSavati se kroz takve aktivnosti buduéi da sami biramo ono u ¢emu Zelimo sudjelovati.

Smatram kako je korisno sudjelovati na drugim oblicima usavrSavanja, prosiriti vidike, razmjenjivati iskustva s kolegama
Mislim da je dovoljno sudjelovati na stru¢nim vije¢ima uz osobno usavrSavanje prateci stru€nu literaturu i vijesti u svezi
Skolstva (ne samo unutar HR) i digitalnih medija. Mora ostati mogu¢nost da se ne gusi motivacija kroz prenatrpanost s §to
viSe sadrzaja/dogadaja.

Razli¢ita stru¢na usavrdavanja pridonose stru¢énom razvoju pojedinca.

Sve Sto donosi dobrobit za nas rad je dobro doslo!

Dobro je stru¢no se usavrsavati i kroz takve aktivnosti, ali ve¢inom se to sve odvija izvan naseg radnog vremena pa je
tesSko sudjelovati u svemu.

problem su slabe internetske veze

treba se usavrSavati gdje god je moguce, pogotovo su super webinari
Sto viSe nacina usavrSavanja to bolje.

Treba se usavrSavati na sve nacine

Svakako je pozeljno.
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Zavrsna anketa (19 odgovora)

Koje bismo teme iz knjizniCarsko-informacijskog podrucja trebali obraditi ili
ponoviti na ZSV-u?

Metel

Informacijska pismenost
Sto viSe primjera dobre prakse. Trebamo ponoviti pripremanje nastavnog sata te uciti primijenjivati nove tehnologije u radu.
Kriticko vrednovanje sadrZaja na internetu, Nacini poticanja Citanja, radionice, Skolski sat u 8kolskoj knjiznici...

Primjeri dobre praske

Sve su teme iz tog podrucja dobrodosle, mislim da nema "dosadnih" tema, stvar je u osobnim interesima.MozZda bismo
ponekad mogli ubaciti neke prakticne teme vezane uz poslovanje same knijiznice: uvijek ima nejasnoca i noviteta u
pitanjima otpisa, revizije, katalogizacije, inventure, statistike - razrjeSavanje konkretnih primjera.

Prikazivanje konkretnih aktivnosti u radu s djecom i mladima (npr. motivacijske aktivnosti za Citanje)

Mozda bi trebalo pro¢i temu UDK i kako dijelimo svoj fond...Za neke naslove nismo sigurni kamo ih smjestiti pa bi bilo
korisno razmijeniti misljenja.

Zastita osobnih podataka, prodaja preko interneta (npr. dugotrajnih prehabrenih artikla, knjiga i dr.), autorsko pravo...

Sve.

Sve teme koje se konkretno mogu iskoristiti za rad s djecom su pozeljne!

nabava knjiznog fonda bez sustavnog financiranja

kako pisati one tablice za savjetnicu Sto radimo u Skoli u koliko sati...npr., 2 sata javnu djelatnost, 2 sata stru¢nu
knjizni¢arsku...

Ne znam to€no.

vezano uz kulturno javnu djelatnost u knjiznici
Sve vezano za primjere dobre prakse pozeljni su.




ZSV SK VPZ

Zavrsna anketa (19 odgovora)

Predlozite aktivnost koju biste voljeli ukljuéiti u rad ZSV-a, a da nije
isklju€ivo vezana uz "formalne"” susrete na struénim vije¢ima - npr. posjet
izlozbama, izlet, sudjelovanje u kulturnim aktivhostima, online radionice...

Izleti
Mislim da bi bio super jedan izlet u Zagreb s posjetom nekoj izlozbi i kazaliSnoj predstavi. Domacin nam moze biti npr.
Skolska knjiga.

Posjetiti mjesnu knjiznicu (gdje je imamo).

Izleti, posjet kazalistu, radionice...

Zajedni¢ka suradnja Skolskih knjiznica i gradski pri organizaciji Mjeseca hrvatske knjige i No¢i knjige.

Zajednicki odlazak knjizni¢ara na Interliber ili na Zagreb Book Festival (imaju odli¢na predavanja), odlazak na predstave
(HNK, Gavella...)

MozZda online radionice.

online radionice

Primjeri konkretnog rada s u€enicima.

Sve od navedenoga je pozeljno!

sajmovi knjiga

izleti, teambuilding npr. neki paintball

Ne znam.

sudjelovanje u kulturnim aktivnostima
Posjet muzejima, izloZbama... Izlet nije l0S.




Zavrsna anketa (19 odgovora)

Prema Vasem misljenju, iz kojih bi podrucja (osim knjiznicarsko-
informacijskog) trebale biti teme koje obradujemo na ZSV?

UCiti kako uditi, psihologijs

umjetnost, didaktika

| knjizni¢arskog nam je dovoljno

Psihologija, umjetnost, pedagogija, sport, povijest.

Informatika

Pedagogija, informatika, gradanski odgoj, knjizevnost, malo psihologije...
Podrucje pedagogije, psihologije, didaktike, ali i hrvatskog jezika - ponajvi§e pravopis (zbog kolega koji nisu studirali
hrvatski)!

etika i filozofija

Sve pomalo ali ne pretjerivati i teZidte staviti na knjizevnost.

Sve od navedenog je pozeljno!

Iz podrugja psihologije, didaktike.

psihologija, defektologija, zdravlje

informatika

Psigologija

odgoj i obrazovanje, psihologija, umjetnost

Didaktika, informatika...
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Zavrsna anketa (19 odgovora)

Komentari, dopune, misljenja...

Meni se sve ove ankete jako svidaju. Bravo za naseg voditelja.
Trebamo imati viSe primjera dobre prakse (i radionice), a ne teoriju.
Tko ne zna §to se (od prilike) zadnjih 3000 godina dogadalo nikad nije Zivio.




Zadaci koje treba obaviti...

* evaluacije

* upisati okvirne teme skupova do 5. rujna 2018. godine

» do 10. rujna poslati voditelju ZSV-a podatke za Godisnji plani i program rada: broj
razrednih odjela, broj u€enika, broj nastavnika i broj i vrstu struénih suradnika u
Skoli

* pravovremeno se prijavljivati na skupove, provjeriti ispravnost e-mail adrese (je li to¢no
napisana; uCestalost otvaranje navedene adrese), pozeljno koristiti AA@Edu.hr identitet,
provijeriti struéni profil (u ,,Osobni podaci”)

* ispuniti GDPR obrazac: http://bit.ly/20cY61I

* registracija: https://loomen.carnet.hr

* prijava u ,e-kolegij” ZSV skolskih knjizniCara VirovitiCko-podravske Zupanije:
Webinari ZSV-a Skolskih knjizni€ara VirovitiCko-podravske Zupanije

* ispuniti evaluaciju: http://bit.ly/2P3XZAS

ZSV SK VPZ




Organizacija webinara

« adresa virtualne sobe na ettaedu; prijava AAI@Edu.hr ili u opciju ,Gost”
napisati puno ime i prezime

« pristup 15 minuta prije poCetka (treba se prijaviti na adresu virtualne sobe |
Cekati dok Host ne odobri ulaz)

* nakon poCetka webinara ne moze se uci u virtualnu sobu

* poveznica za test u chatu pri kraju webinara

* rjeSavanje testa nakon zavrSetka webinara do 23:00 sata idu¢eg dana - nakon
tog vremena test nije dostupan i sudionik ne¢e dobiti potvrdu ni znacku o
sudjelovanju na webinaru

Uvjeti

« prijaviti se na webinar objavljen na ettaedu

pristupiti u virtualnu sobu prije pocetka

odslusati cijeli webinar

uspjesno rijesiti test koji obuhvaéa sadrzaj webinara

ZSV SK VPZ
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Organizacija webinara

Ono sto mislim da bi bilo zgodno odraditi kroz webinar:

Ci¢a, Luka. Riznica novih ideja.

Kolar Jankovi¢, Tanja. Drustvene mreZe za knjigoljupce.

Pajni¢, Sanja. Kako se mijenja knjizevnost za djecu i mlade.

Schmitz, Melita. Knjizni€ar u digitalnom okruZenju — kako racunala utjecu na mozak.
Zvecic¢, Vesna. Primjena drusStvenih igara u Skolskoj knjiznici.

Sto bi to znaéilo i §to bi se od vas océekivalo?

1. reorganizirati vaSu prezentaciju (ovu temu koju sam ja odabrao ili neku drugu) tako da izlaganje traje 60 minuta
maksimalno - moZete se pozabaviti svim dijelovima o kojima ste govorili na ZSV-u ili odabrati jedan dio pa ga razraditi,
kako god Zelite

2. napraviti koju dodatnu fotografiju ako primjere ne mozete pokazati dok govorite

3. pripremiti pet jednostavnih pitanja vezanih uz vas webinar kako bismo mogli testirati one koji prate (NOVO! - viSe o tome
na nasem webinaru u utorak)

3. izmijeniti naziv izlaganja - tek toliko da nas ne gnjave da ste "to ve¢ negdje imali"

4. samostalno odluciti i odabrati termin odrzavanja koji vama odgovara i to ne odmah (dakle, ne sutra nego u skolskoj
godini 2018./2019.)

5. imati mir i koliko-toliko ok tehniku i mrezu na 60 minuta (laptop s mrezom, mikrofonom, kamerom i zvuénicima)

6. prezentirati svoju temu pred dvjestotinjak zainteresiranih

7. dobiti bod za napredovanije :)

8. pristati na ovu viSe nego dobru ponudu, naugiti neSto novo i kao prezentator ispro
usavrSavanja :)

9. biti spremni odraditi webinar jo§ jednom ukoliko bude zainteresiranih :)

aj trenutno popularan nadin
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Organizacija webinara

Sto ée voditelj odraditi?

1. "educirati" vas za koristenje virtualne sobe (treba svladati klikanje miSem na dva mjesta)

2. isprobati s vama dan-dva ranije pokretanje prezentacije da se uvjerimo da sve radi

3. odraditi ostale tehnicke stvari (organizirati webinar, poslati svima najavu, NOVO! - sve pripremiti u Loomenu - vi§e o
tome na webinaru, pratiti ulaske i izlaske, uskociti ako zapne, evidentirati prisutne, izraditi potvrde nakon svega...)

4. sve zasluge prenijeti voditeljima webinara - dakle nece se okoristiti i preko vasih leda sakupljati bodove (jedino ¢e zbog
sustava webinar organizirati ZSV, ali éete dobiti potvrdu da ste vi odradili aktivnost koja je trajala dovoljno da biste dobili
bod)

5. cijelo vrijeme biti online i pomoéi s pitanjima onih koji webinar budu pratili :)

6. pomoci sa svime Sto bi moglo iskrsnuti :)

Naravno da niste obavezni ovo odraditi, no mislim da ovime niSta ne gubite ve¢ samo dobivate - kako iskustvo i
znanje, tako i samoreklamu i reklamu Vije¢a za koje smo ¢uli u Zagrebu da dobro radi (a ovime taj stav samo
potvrdujemo) te naravno "dodatni" bod za napredovanje.
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Struéni skupovi i Citateljski klub

Voditelj ZSV-a

1.2. Predavanje na struénom skupu, najmanje Zupanijske razine (i webinar)

1.6. Vodenje stru¢nog drustva, kluba ili sekcije za svaku Skolsku godinu
Citateljski klub

16. susret Citateljskog kluba $kolskih knjizniéara Viroviticko-podravske Zupanije: Jane
Harper, Susa.

NAPOMENA: U dogovoru sa savjetnicom, skup se neée bodovati voditelju ZSV-a jednim
bodom za organizaciju skupa, niti Ce se dva sata stru¢noga usavrSavanja ubrajati u ukupan
broj sati organiziranih strucnih usavrSavanja prilikom napredovanija jer se radi o izbornoj
aktivnosti koju organizira ZSV; prisutni su dobili potvrdu u ettaedu sustavu za 2 sata
struCnoga usavrSavanja.




ettaedu, EMA, CARNet MOOC, CARNet Loomen

Dobro dosli u aplikaciju za
organizaciju edukacija EMA

Vit o susian | podic kodnima pogledafe ovie.

PRAVA U SUSTAY

) )

@EduHr @EduHr @EduHr

,Registrirati se i sudjelovati na teCajevima po osobnom izborU' dodati
fotografiju i unijeti podatke u osobni profil (opcija).’

y vy -

ZSV SK VPZ




Razno — Stru¢na usavrsavanja

: ==
= =
v e Yo .
School Education European Schoolnet eTwinning live Skole za zivot (MZO)
Gateway Academy
« tedajevii webinari « tecajevii webinari * tecajeviiwebinari « tedajevii webinari (MZO)
+ Erasmus+ za $kole; + STEM je svugdje; * Google Earthu + ishodi ugenja, digitalni
Projektno uéenje; U&enici Podupiranje uéenickih projektima, »primjert alati, vrednovanije,
s teskodama... postignuéa; Europeana... dobre prgkse , kulturno planiranje...
+ digitalne znacke i + digitalne znacke i ~_nasliede EU- « digitalne znacke i potvrde
certifikati certifikati digitalizacija i oCuvanje,
seksizam u Skolama...
* potvrde

ZSV SK VPZ e .
+ webinari: AZOO (savjetnica), CSSU, HMSK, ZSV SK VPZ
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Razno — Stru¢na usavrsavanja

nite nove viestine za digitaln!
Puijet

Google Digitalna
garaza

» aplikacije i alati (Google)
* unaprjedenje poslovanja
* razvoj digitalnih vjestina i
kompetencija
» certifikat

bbro dodli na sustav za online telajeve
13 e-ulenje

sbenje 12 2 ulenje 4 visokom

CEU online tecajevi
(Centar za e-ucenje)

Zasto mi treba e-portfolio i kako ga
izraditi? (osnovni + 3 napredna
modula), Priprema virtualnog
predavanja — webinara, Napredni rad
u sustavu Merlin - Administriranje
korisnika, ocjenjivanje, pitanja i
testovi, Implementacija i vrednovanje
ishoda ucenja u sustavu Moodle

* razvoj digitalnih vjestina i
kompetencija
* mentorirani teCajevi —
pregled aktivnosti svakog
petka
* potvrda

Microsoft Education Google te€¢aj Udruge

Community Zvono (Facebook)
+ aplikacije i alati » aplikacije i alati (Google):
(Microsoft) gmail, YouTube, karte,
» informatiCke i disk, stranice, fotografije
informacijske teme * do 3. rujna 2018.
 prijava: Office 365 » potvrda

« certifikat i digitalna
znacka za svaki teCaj
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eTwinning webinar: Andreas Galanos - Integrating
literature in eTwinning projects

Ideje za zajednicki ,,projekt”

izrada zajedniCke zbirke pri€a (ista tema, motiv, mjesto, lik...; digitalno ili tiskano)

hipertekst u knjizevnosti

vremenske lente

mape/karte (Google Culture and Arts aplikacija — potraZite The Routes of Cervantes) — klik u oznaeno
mjesto otvara sadrzaj

SMS rasprava izmedu likova ili chat; rasprava izmedu likova i u€enika...

Facebook — profil na temelju lika, rasprava likova (sazeto djelo)

Instagram — profil djela, lika...

Twitter — sazeti radnju na veliinu jednoga twitta, profil knjige, lika... #2bornot2b

YouTube — playlista vezana uz tekst ili $to bi to sluSao npr. Baudelaire ili Hamlet??

izradite book trailer, poster za knjigu kao za film, logo (doodle) za Google pocetnu stranicu, izradite
korice knjige prema sadrzaju

usporedite knjigu i film, odigrajte kviz, priredite sudenje knijizi

online debata ili glasovanje

kreativno pisanje — od tragedije napravite komediju, promijenite kraj, od romana pjesmu, promijenite
perspektivu (neka npr. Hamleta prepri¢a duh njegova oca ili lubanja koju drzi!)




Mantra...
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